
ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๑ เมืองกระบี่ กระบี่นอย ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต. 7) นักบริหารงานการคลัง 7 (นักบริหารงานชาง 7)
นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1  - นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว ๑ ๑ ๑ ๑  - วิศวกรโยธา 3-5/๖ว 1 1 1 1  -
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1  - เจาพนักงานการเงินบัญชี 2-4/5 1 1 1 1  - นายชางโยธา 2-4/5 2 2 2 2  -
และแผน 3-5/๖ว นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 1  -  -  - -1 เจาพนักงานการประปา 1  -  -  - -1
นักพัฒนาชุมชน 3-5/๖ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1  - 2-4/5
นิติกร 3-5/๖ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 2 2 2 2  - เจาหนาที่การประปา 1-3/4 1 1 1 1  -
บุคลากร 3-5/๖ว 1 1 1 1  - เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4  - 1 1 1 +1 เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4  - 1 1 1 +1
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1  -  -  - -1 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 1   -  -  - -1
3-5/๖ว
เจาหนาที่ปองกันและบรรเทา 1 1 1 1  -
สาธารณภัย 1-3/4
เจาพนักงานปองกันและ 1 1 1 1  -
บรรเทาสาธารณภัย 2-4/5
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 2 2 2 2  -
เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1 1  -
เจาพนักงานเทศกิจ  1-3/4 1   -  -  - -1
เจาหนาที่เทศกิจ 1-3/4 1   -  -  - -1
เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4  - ๑ 1 1 +1

รวม 14 ๑๒ 12 12 +1/-3 รวม 8 7 7 7 +1/-2 รวม 6 6 6 6 +1/-1

เอกสาร  1
กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557

พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่
สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล

สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



2

ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๑ เมืองกระบี่ กระบี่นอย หัวหนาสวนการศึกษาฯ ๑ ๑ ๑ ๑   - เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 1 1 1 1  -
(นักบริหารงานศึกษา 6) 3-5/๖ว
นักวิชาการศึกษา 3-5/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑   -
เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4   - ๑ ๑ ๑ +1

รวม ๒ ๓ ๓ ๓ +1 รวม 1 1 1 1  - รวม
รวมทุกสวน ๓๑ ๒๙ ๒๙ ๒๙ +4/-6

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ ๒๔.๖๔ ๒๓.๒๕ ๒๑.๘๙

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม หนวยตรวจสอบภายใน

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๒ เมืองกระบี่ ไสไทย ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต.7) (นักบริหารงานคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 7)
นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1  - นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว ๑ ๑ ๑ ๑  - วิศวกรโยธา 3-5/๖ว 1 1 1 1  -

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1  - เจาพนักงานการเงินบัญชี 2-4/5 1 1 1 1  - สถาปนิก  3-5/๖ว 1  -  -  - -1

และแผน 3-5/๖ว เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1  - นักผังเมือง 3-5/๖ว 1  -  -  - -1

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1  - นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1  -

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1  - นายชางสํารวจ 2-4/5 1 1 1 1  -

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 1 1 1  - เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1 1  - นายชางเขียนแบบ 2-4/5 1 1 1 1  -

3-5/๖ว ชางเขียนแบบ 1-3/4 1 1 1 1  - เจาพนักงานธุรการ2-4/5  - 1 1 1 +1

นักวิชาการสุขาภิบาล3-5/๖ว 1 1 1 1  - เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4 1 1 1 1  - ชางไฟฟา 1-3/4 1 1 1 1  -

เจาหนาที่สงเสริม- 1 1 1 1  - เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1  -

การทองเที่ยว 2-4/5 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1  -  -  - -1

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  - 1-3/4

เจาพนักงานปองกันและ  - 1 1 1 +1

บรรเทาสาธารณภัย 2-4/5

เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1  -

เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 1 1 1 1  -

1-3/4

เจาหนาที่ปองกันและ 1   -  -  - -1

บรรเทาสาธารณภัย 1-3/4

เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1 1  -

รวม ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๓ +1/-1 รวม 9 9 9 9  - รวม 10 8 8 8 +1/-3

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา



2

ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๒ เมืองกระบี่ ไสไทย หัวหนาสวนการศึกษาฯ ๑ ๑ ๑ ๑   - หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม 1 1 1 1  -
(นักบริหารการศึกษา 6) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6)
นักวิชาการศึกษา 3-5/๖ว ๒ ๒ ๒ ๒  - นักพัฒนาชุมชน 3-5/๖ว 1 1 1 1  -
สันทนาการ 3-5/๖ว  - ๑ ๑ ๑ +1 นักสังคมสงเคราะห 3-5/๖ว 1 1 1 1  -
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 ๑ ๑ ๑ ๑  - เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -
เจาพนักงานการเงินและ ๑ ๑ ๑ ๑  - เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5 1 1 1 1  -
บัญชี 2-4/5
เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 ๑  -  -  - -1

รวม ๖ ๖ ๖ ๖ +1/-1 รวม 5 5 5 5  - รวม
รวมทุกสวน ๔๓ ๔๑ ๔๑ ๔๑ +3/-5

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ ๒๙.๓๒ ๒๘.๕๖ ๒๖.๖๓

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม สวนสวัสดิการสังคม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๓ เมืองกระบี่ คลองประสงค ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต.7) (นักบริหารงานคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 7)
นักบริหารงานทั่วไป 6  - 1 1 1 +1 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 ว ๑ ๑ ๑ ๑  - วิศวกรโยธา 3-5/6 ว  -  - 1 1 +1
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 1 1 1 1  - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 ๑ ๑ ๑ ๑  - นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1  -
บุคลากร 3-5/6 ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 ๑ ๑ ๑  - นายชางสํารวจ  2-4/5 1 1 1 1  -
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1  - เจาพนักงานธุรการ2-4/5 1 1 1 1  -
และแผน 3-4/6ว
นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว  -  - 1 1 +1
เจาพนักงานสงเสริม  - 1 1 1 +1
การทองเที่ยว 2-4/5
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -
เจาพนักงานปองกันและ 1 1 1 1  -
บรรเทาสาธารณภัย 2-4/5

รวม 6 ๘ 9 9 +3 รวม 4 4 4 4  - รวม 4 4 5 5 +1

ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๓ เมืองกระบี่ คลองประสงค หัวหนาสวนการศึกษาฯ  - ๑ ๑ ๑ +1
(นักบริหารงานการศึกษา 6)
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว ๑ ๑ ๑ ๑  -
เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4  - ๑ ๑ ๑ +1

รวม ๑ ๓ ๓ ๓ +2 รวม รวม
รวมทุกสวน ๑๕ ๑๙ ๒๑ ๒๑ +6

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ ๒๖.๗๖ ๒๘.๗๖ ๒๘.๗๐

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๔ เมืองกระบี่ อาวนาง ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต.7) (นักบริหารงานคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 7)
รองปลัด อบต. 1 1 1 1  - นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว ๑ ๑ ๑ ๑  - วิศวกรโยธา 3-5/๖ว 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต.6) นักวิชาการจัดเก็บรายได 3-5/6ว ๑ ๑ ๑ ๑  - สถาปนิก  3-5/๖ว 1 1 1 1  -
นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1  - นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว ๑ ๑ ๑ ๑  - นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1  -
นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1  - นายชางเขียนแบบ 2-4/5 1 2 2 2 +1
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1  - เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1  - ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 2 +1
และแผน 3-5/๖ว เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4 1 1 1 1  - ชางสํารวจ 1-3/4 1 1 1 1  -
บุคลากร 3-5/6ว 1 2 2 2 +1 เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 1 1 1 1  -
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1  -
นักสังคมสงเคราะห 3-5/6ว  -  -  - 1 +1 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1 1  -
เจาพนักงานเทศกิจ 3-5/6ว  -  - 1 1 +1 เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 1 1 1 1  -
นักพัฒนาการทองเที่ยว 1 1 1 1  -
3-5/6ว
เจาพนักงานปองกันและ 1 1 1 1  -
บรรเทาสาธารณภัย 2-4/5
เจาพนักงานสงเสริม 1 2 2 2  +1
การทองเที่ยว 2-4/5
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 2 2 2  +1
เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1 1  -
เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 1 1 1 1  -
1-3/4
ลูกจางประจํา (เจาหนาที่ 1 1 1 1  -
ธุรการ)

รวม ๑๔ ๑๗ ๑๘ ๑๙ +5 รวม 11 11 11 11  - รวม 7 8 8 9 +2

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่



2

ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๔ เมืองกระบี่ อาวนาง หัวหนาสวนการศึกษาฯ ๑ ๑ ๑ ๑   - หัวหนาสวนสาธารณสุขฯ  - 1 1 1 +1
(นักบริหารการศึกษา 7) (นักบริหารงานสาธารณสุข 6)
นักวิชาการศึกษา 3-5/๖ว ๑ ๑ ๒ ๒ +1 นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/๖ว  - 1 1 1 +1
สันทนาการ 3-5/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑  - เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  -  - 1 1 +1
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 ๑ ๑ ๑ ๑  - 3-5/๖ว
ศึกษานิเทศก คศ.2 ๑ ๑ ๑ ๑  -

รวม ๕ ๕ ๖ ๖ +1 รวม  - 2 3 3 +3 รวม
รวมทุกสวน ๓๗ ๔๓ ๔๖ ๔๘ +11

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ ๑๘.๒๒ ๑๗.๑๐ ๑๖.๕๐

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ

ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/

กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๕ เมืองกระบี่ หนองทะเล ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -

(นักบริหารงาน อบต.7) (นักบริหารงานคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 7)

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1  - นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว  - 1 1 1 +1 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1 1  -

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1  - เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 - 4/ 1 1 1 1  - นายชางไฟฟา  2 - 4/5 1 1 1 1  -

และแผน 3-5/6ว เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 - 4/5 1 1 1 1  - นายชางโยธา 2 - 4/5 1 1 1 1  -

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานพัสดุ 2 - 4/5 1 1 1 1  - นายชางสํารวจ 2 - 4/5 1   -   -   - -1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานธุรการ 2 - 4/5  - 1 1 1 +1 นายชางเขียนแบบ 2 - 4/5 1   -   -   - -1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1  -  -  -   -1 เจาพนักงานธุรการ 2 - 4/5 1 1 1 1  -

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4 1  -  -  -   -1 เจาพนักงานการประปา 1   -   -   - -1

เจาพนักงานสงเสริม 1 1 1 1  - เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 1 1 1 1  - 2-4/5

การทองเที่ยว 2 - 4/5

เจาพนักงานธุรการ 2 - 4/5 1 1 1 1  -

เจาพนักงานปองกันและ 1 1 1 1  -

บรรเทาสาธารณภัย 2 - 4/5

เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1 1  -

ลูกจางประจํา 1 1 1 1  -

(เจาหนาที่พัฒนาชุมชน)

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  - รวม 7 7 7 7 +2/-2 รวม 8 5 5 5 -3

รวมทุกสวน ๒๗ ๒๔ ๒๔ ๒๔ +2/-5

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ ๑๙.๑๘ ๑๙.๙๙ ๒๐.๖๒

ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล

สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่



ลําดับ

ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/

กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๖ เมืองกระบี่ ทับปริก ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -

(นักบริหารงาน อบต.7) (นักบริหารงานคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 7)

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1  - นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว  - ๑ ๑ ๑ +1 วิศวกรโยธา 3-5/6 ว 1 1 1 1  -

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและ 1 1 1 1  - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 ๑ ๑ ๑ ๑  - นายชางโยธา 2-4/5 1 2 2 2 +1

แผน 3-5/6 ว เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 ๑ ๑ ๑ ๑  -

บุคลากร  3-5/6 ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานการเงินและบัญชี2-4/5 ๑ ๑ ๑ ๑  -

นิติกร 3-5/6 ว 1 1 1 1  - เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 ๑ ๑ ๑ ๑  -

นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6 ว 1 1 1 1  - ลูกจางประจํา (เจาพนักงานพัสด)ุ ๑ ๑ ๑ ๑  -

นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว 1 1 1 1  -

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 ว 1 1 1 1  -

เจาหนาที่บริหารงาน  - 1 1 1 +1

ทั่วไป 3-5/6ว

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -

เจาพนักงานปองกันและ 1 1 1 1  -

บรรเทาสาธารณภัย 2-4/5

รวม ๑๐ ๑๑ ๑๑ ๑๑ +1 รวม 6 7 7 7 +1 รวม 3 4 4 4 +1

รวมทุกสวน ๑๙ ๒๒ ๒๒ ๒๒ +3

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ ๒๕.๐๕ ๒๔.๘๙ ๒๔.๗๐

ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล

สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่



ลําดับ

ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/

กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๗ เมืองกระบี่ เขาทอง ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -

(นักบริหารงาน อบต.7) (นักบริหารงานการคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 6)

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1  - นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว  - ๑ ๑ ๑ +1 วิศวกรโยธา 3-5/๖ว 1 1 1 1  -

นิติกร 3-5/๖ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานการเงินบัญชี 2-4/5 1 1 1 1  - นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1  -

บุคลากร 3-5/๖ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 2 2 2 +1 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1  - เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1  - นายชางเขียนแบบ 2-4/5  - 1 1 1 +1

และแผน 3-5/๖ว เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  - นายชางไฟฟา 2-4/5  - 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/๖ว 1 1 1 1  - เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 1 1 1 1  - นายชางประปา 2-4/5 1  -  -  - -1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/๖ว 1 1 1 1  - เจาหนาที่การประปา 1-3/4   -   - 1 1 +1

เจาพนักงานพัฒนาชุม 2-4/5 - 1 1 1 +1 ชางเขียนแบบ 1-3/4 1   -  -  - -1

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  - ชางสํารวจ 1-3/4 1 1 1 1  -

เจาพนักงานปองกันและ 1  - 1 1 +1 ชางไฟฟา 1-3/4 1   -  -  - -1

บรรเทาสาธารณภัย 2-4/5

เจาพนักงานสงเสริม 1 1 1 1  -

การทองเที่ยว 2-4/5

เจาพนักงานสาธารณสุข ฯ  1   -  -  - -1

 2-4/5

เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1 1  -

รวม 12 ๑๑ 12 12 +2/-1 รวม 6 8 8 8 +2 รวม 8 7 8 8 +3-3

รวมทุกสวน ๒๖ ๒๖ ๒๘ ๒๘ +7/-4

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ ๒๗.๗๑ ๒๘.๘๔ ๒๘.๖๑

ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล

สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๘ เมืองกระบี่ เขาคราม ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต.7) (นักบริหารงานการคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 6)
นักบริหารงานทั่วไป 6  - 1 1 1 +1 เจาพนักงานการเงินบัญชี 2-4/5 1 1 1 1  - นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1  -
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1  - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1  - วิศวกรโยธา 3-5/๖ว 1 1 1 1  -
และแผน 3-5/๖ว เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1  - ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 1  -
นิติกร 3-5/๖ว 1 1 1 1  - ลูกจางประจํา (เจาหนาที่การเงินและ 1 1 1 1  - ชางไฟฟา 1-3/4 1 1 1 1  -
บุคลากร 3-5/๖ว 1 1 1 1  - บัญชี)
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -
นักวิชาการศึกษา 3-5/๖ว 1 1 1 1  -
เจาพนักงานสงเสริม 1  - 1 1 +1
การทองเที่ยว 2-4/5
ลูกจางประจํา(เจาหนาที่ธุรการ) 1 1 1 1  -

รวม 8 ๘ 9 9 +2 รวม 5 5 5 5  - รวม 5 5 5 5  -
รวมทุกสวน ๑๘ ๑๘ ๑๙ ๑๙ +2

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ ๒๐.๔๐ ๑๙.๙๐ ๑๘.๘๐

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๑ เหนือคลอง เหนือคลอง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 1 1 1 - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1 -
(นักบริหารงานเอบต ๗) (นักบริหารงานคลัง 7) (นักบริหารงานชาง6)
หัวหนาสํานักปลัดอบต. 1 1 1 1 - นักวิชาการเงินและบัญชี3-5/6ว 1 1 1 1 - นายชางสํารวจ 2-4/5 1 1 1 1 -
(นักบริหารงานทั่วไป 6) เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 - นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1 -
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย- 1 1 1 1 - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 - นายชางไฟฟา 2-4/5 1 1 1 1 -
และแผน 3-5/6 ว เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 -
บุคลากร 3-5/6 ว 1 1 1 1 -
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 ว 1 1 1 1 -
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 -

รวม 6 6 6 6 - รวม ๕ ๕ ๕ ๕ 0 รวม 4 4 4 4 -

ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๑ เหนือคลอง เหนือคลอง นักบริหารการศึกษา 6 1 1 1 1  -
นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว 1 1 1 1 -
สันทนาการ 3-5/6 ว 1 1 1 1  -
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 -

รวม 4 4 4 4 - รวม รวม

รวมทุกสวน 19 19 19 19   -

คาใชจายตาม ม.35 22.23 23.10 22.29

เอกสาร 1
กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557

พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๒ เหนือคลอง หวยยูง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 1 1 1 - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1 -
(นักบริหารงานเอบต ๗) (นักบริหารงานคลัง 7) (นักบริหารงานชาง7)
หัวหนาสํานักปลัดอบต. 1 1 1 1 - เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 - วิศวกรโยธา 3-5/6 ว 1 - - - -1
(นักบริหารงานทั่วไป 6) เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 - นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1 -
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย- 1 1 1 1 - เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 - ชางไฟฟา 1-3/4 1 1 1 1 -
และแผน 3-5/6 ว ลูกจางประจํา
นิติกร 3-5/6 ว 1 - - - -1 (เจาหนาที่การเงินและบัญชี) 1 1 1 1 -
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 ว 1 1 1 1 -
บุคลากร 3-5/6 ว 1 1 1 1 -
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 -
ลูกจางประจํา(เจาหนาที่ธุรการ) 1 1 1 1 -

รวม 8 7 7 7 -1 รวม ๕ ๕ ๕ ๕ - รวม 4 3 3 3 -1

ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๒ เหนือคลอง หวยยูง นักบริหารการศึกษา 6 1 1 1 1 -
นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว 1 1 1 1 -

รวม 2 2 2 2  -

รวมทุกสวน 19 17 17 17 -2

คาใชจายตาม ม.35 26.52 26.15 25.75

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๓ เหนือคลอง โคกยาง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 1 1 1 - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1 -
(นักบริหารงานเอบต ๗) (นักบริหารงานคลัง 7) (นักบริหารงานชาง7)
หัวหนาสํานักปลัดอบต. - 1 1 1 +1 นักวิชาการเงินและบัญชี3-5/6ว - 1 1 1 +1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1 -
(นักบริหารงานทั่วไป 6) เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 - - - -1 นายชางไฟฟา 2-4/5 - 1 1 1 +1
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6 1 - - - -1 นักวิชาการคลัง 3-5/6 ว 1 - - - -1 ชางไฟฟา 1-3/4 1 - - - -1
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย- 1 1 1 1 - เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 - ชางสํารวจ 1-3/4 1 - - - -1
และแผน 3-5/6 ว เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 - 1 1 1 +1 ชางเขียนแบบ 1-3/4 1 - - - -1
นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว 1 1 1 1 - เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 - - - -1 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 -
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 ว 1 1 1 1 - เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 - เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 - - - -1
บุคลากร 3-5/6 ว 1 1 1 1 - เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 - - - -1
นิติกร 3-5/6 ว 1 - - - -1
เจาพนักงานปองกันและบรรเทา- 1 - - - -1
สาธารณภัย 2-4/5
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 ๑ 1 1 -

รวม 9 7 7 7 +1/-3 รวม ๗ ๕ ๕ ๕ +2/-4 รวม 7 4 4 4 +1/-4

ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๓ เหนือคลอง โคกยาง นักบริหารงานสาธารณสุข 6 1 1 1 1 -

รวม 1 1 1 1 -

รวมทุกสวน 24 17 17 17 +4/-11

คาใชจายตาม ม.35 24.04 23.00 22.15

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๔ เหนือคลอง คลองขนาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 1 1 1 - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1 -
(นักบริหารงานเอบต 7) (นักบริหารงานคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 7)
หัวหนาสํานักปลัด อบต. - 1 1 1 +1 นักวิชาการพัสดุ 3-5/6 ว 1 1 1 1 วิศวกรโยธา 3-5/6 ว 1 1 1 1 -
(นักบริหารงานทั่วไป 6) นักวิชาการจัดเก็บรายได 3-5/6 ว - 1 1 1 +1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1 -
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย- 1 1 1 1 - เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 - นายชางไฟฟา 2-4/5 1 1 1 1 -
และแผน 3-5/6ว เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 - นายชางสํารวจ 2-4/5 1 - - 1 +1
บุคลากร 3-5/6 ว 1 1 1 1 - เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 - ชางสํารวจ 1-3/4 1 1 1 1 -
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1 - เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 -
นิติกร 3-5/6 ว 1 1 1 1 -
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 -

รวม 6 7 7 7 +1 รวม ๖ ๗ ๗ ๗ +1 รวม 6 5 5 6 +1

ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๔ เหนือคลอง คลองขนาน นักบริหารงานการศึกษา 6 - 1 1 1 +1
นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว 1 1 1 1 -
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 - 1 1 1 +1

รวม 1 3 3 3 +2

รวมทุกสวน 19 22 22 23 +5

คาใชจายตาม ม.35 27.92 27.24 26.71

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๕ เหนือคลอง เกาะศรีบอยา ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 1 1 1 - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1 -
(นักบริหารงานเ อบต. ๗) (นักบริหารงานคลัง 7) (นักบริหารงานชาง7)
หัวหนาสํานักปลัด อบต. 1 1 1 1 - เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 - นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1 -
(นักบริหารงานทั่วไป 6) เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 - ชางโยธา 1--3/4 1 1 1 1 -
จนท.วิเคราะหนโยบาย- 1 1 1 1 - เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 - - - -1 เจาหนาที่การประปา - - 1 1 +1
และแผน 3-5/6 ว เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 -  1-3/4
บุคลากร 3-5/6 ว 1 1 1 1 - เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4 1 - - - -1
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 -
เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 - - - -1
นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว 1 1 1 1 -
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 ว 1 1 1 1 -

รวม 8 7 7 7 -1 รวม ๖ ๔ ๔ ๔ -2 รวม 3 3 4 4 +1

รวมทุกสวน 17 14 15 15 +1/-3

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 26.25 26.76 28.00

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ

ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/

กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๖ เหนือคลอง คลองเขมา ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 1 1 1 - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1 -

(นักบริหารงานเอบต ๗) (นักบริหารงานคลัง 7) (นักบริหารงานชาง6)

หัวหนาสํานักปลัดอบต. 1 1 1 1 - นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 ว 1 1 1 1 - นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1 -

(นักบริหารงานทั่วไป 6) เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 - นายชางไฟฟา 2-4/5 - 1 1 1 +1

จนท.วิเคราะหนโยบาย- 1 1 1 1 - เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1 - นายชางสํารวจ 2-4/5 - 1 1 1 +1

และแผน 3-5/6 ว เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 1 1 1 1 - เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 - 1 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว 1 1 1 1 - ชางไฟฟา 1-3/4 1 1 1 1

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 - ชางเขียนแบบ 1-3/4 1 - - - -1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 ว 1 1 1 1 -

บุคลากร 3-5/6 ว - 1 1 1 +1

นิติกร 3-5/6 ว - 1 1 1 +1

เจาพนักงานปองกันและ - 1 1 1 +1

บรรเทาสาธารณภัย 2-4/5

รวม 6 9 9 9 +3 รวม ๕ ๕ ๕ ๕ - รวม 4 6 6 6 +3/-1

รวมทุกสวน 15 20 20 20 +6/-1

คาใชจายตาม ม.35 28.37 27.94 27.55

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล

สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ

ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/

กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๗ เหนือคลอง ปกาสัย ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 1 1 1 - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1 -

(นักบริหารงานเอบต ๗) (นักบริหารงานคลัง 7) (นักบริหารงานชาง6)

หัวหนาสํานักปลัดอบต. 1 1 1 1 - นักวิชาการเงินและบัญชี3-5/6ว 1 1 1 1 - นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

(นักบริหารงานทั่วไป 6) เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 - นายชางเขียนแบบ 2-4/5 - 1 1 1 +1

บุคลากร 3-5/6 ว - 1 1 1 +1 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1 ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 1

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 - นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว  - 1 1 1 +1 นายชางไฟฟา2-4/5 - 1 1 1 +1

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย- 1 1 1 1 - เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 ลูกจางประจํา (เจาหนาที่ 1 1 1 1 -

และแผน 3-5/6 ว การเงินและบัญชี)

นิติกร 3-5/6 ว 1 1 1 1 -

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 -

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 ว 1 1 1 1 -

รวม 7 8 8 8 +1 รวม ๕ ๖ ๖ ๖ +1 รวม 4 6 6 6 +2

รวมทุกสวน 16 20 20 20 +4

คาใชจายตาม ม.35 20.38 20.68 20.71

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล

สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๑ เขาพนม เขาพนม ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต. 6) (นักบริหารงานคลัง ๖) (นักบริหารงานชาง ๖)
นักบริหารงานทั่วไป ๖  - 1 1 1 +1 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 1 ๑ ๑  - นายชางโยธา 2-4/5 ๑ ๑ ๑ ๑  -
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1  - นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 1 1 ๑ ๑  - นายชางเขียนแบบ 2-4/5  - ๑ ๑ ๑ +1
และแผน 3-5/6ว เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 ๑ ๑  - เจาพนักงานการประปา  - ๑ ๑ ๑ +1
บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1  - 2-4/5
นิติกร 3-5/6ว  - 1 1 1 +1
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1  -
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -
เจาหนาที่ปองกันและบรรเทา 1 1 1 1  -
สาธารณภัย 1-3/5

รวม 6 8 8 8 +2 รวม 4 4 4 4  - รวม 2 4 4 4 +2

ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๑ เขาพนม เขาพนม หัวหนาสวนการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑  -
(นักบริหารงานการศึกษา ๖)
นักวิชการการศึกษา 3-5/6ว 1 ๑ ๑ ๑

รวม 2 2 2 2  - รวม รวม
รวมทุกสวน 14 18 18 18 +4

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 28.90 27.27 25.52

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

เอกสาร  1
กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557

พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่
สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๒ เขาพนม พรุเตียว ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต. 7) (นักบริหารงานคลัง 7) (เจาหนาที่บริหารงานชาง 6)
นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1  - เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 ๑ ๑ ๑ ๑  - นายชางโยธา 2-4 /5 1 1 1 1  -
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1  - เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 ๑ 1 1 1  - ชางโยธา 1-3/4  - 1 1 1 +1
และแผน  3-5/6ว เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 ๑ 1 1 1  -
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -
เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -
 2-4/5
นิติกร 3-5/6ว ๑ ๑ ๑ ๑  -
บุคลากร 3-5/6ว  - ๑ ๑ ๑ +1
เจาพนักงานปองกันและ  - ๑ ๑ ๑ +1
บรรเทาสาธารณภัย 2-4/5

รวม 6 8 8 8 +2 รวม 4 4 4 4  - รวม 2 3 3 3 +1

ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๒ เขาพนม พรุเตียว หัวหนาสวนการศึกษาฯ ๑ 1 1 1  - หัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ๑ 1 1 1  -
(นักบริหารงานการศึกษา 6) (นักบริหารงานสาธารณสุข 6)
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว ๑ ๑ ๑ ๑  - เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 ๑ 1 1 1  -
เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5  - 1 1 1 +1

รวม 1 3 3 3 +1 รวม 2 2 2 2 รวม
รวมทุกสวน 16 20 20 20 +4

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 27.81 27.51 27.18

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๓ เขาพนม เขาดิน ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต. 7) (นักบริหารงานการคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 7)
นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1  - เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑  - นายชางโยธา 2-4 /5 1 1 1 1  -
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1  - 2-4/5 ชางโยธา 1-3/4  - 1 1 1 +1
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1  - เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 1 1 1 1  - เจาหนาการที่ประปา 1-3/4  - 1 1 1 +1
และแผน  3-5/6ว เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5  - 1 1 1 +1
บุคลากร 3-5/6ว  - 1 ๑ ๑ +1 เจาหนาที่พัสดุ 1-3/5  -  - 1 1 +1
เจาพนักงานธุรการ  2-4/5 1 1 1 1  -
เจาพนักงานปองกันและ 1 1 1 1  -
บรรเทาสาธารณภัย 2-4/5

รวม 6 7 7 7 +1 รวม 3 4 5 5 +2 รวม 2 4 4 4 +2

ลําดับ

ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/

กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๓ เขาพนม เขาดิน หัวหนาสวนศึกษาฯ ๑ ๑ ๑ ๑  -

(นักบริหารงานการศึกษา 6)

นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว ๑ ๑ ๑ ๑  -

เจาหนาที่ศูนยเยาวชน 1-3/4  -  - ๑ ๑ +1

รวม 2 2 3 3 +1 รวม รวม

รวมทุกสวน 13 17 19 19 +6

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 26.65 29.24 30.03

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล

สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ

ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/

กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๔ เขาพนม หนาเขา ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -

(นักบริหารงาน อบต. 7) (นักบริหารงานการคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 7)

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1  - เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑  - นายชางโยธา 2-4 /5 1 1 1 1  -

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1  - 2-4/5

และแผน  3-5/6ว เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 1 1 1 1  -

นักวิชาการสุขาภิบาล3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1  -

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1  -

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1  -

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -

นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว  -  -  - 1 +1

รวม 7 7 7 8 +1 รวม 4 4 4 4  - รวม 2 2 2 2  -

ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๔ เขาพนม หนาเขา หัวหนาสวนศึกษาฯ ๑ ๑ ๑ ๑  -
(นักบริหารงานการศึกษา 6)
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว ๑ ๑ ๑ ๑  -

รวม 2 2 2 2  - รวม รวม
รวมทุกสวน 15 15 15 16 +1

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 22.20 22.30 23.10

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล

สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๕ เขาพนม สินปุน ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต.๗) (นักบริหารงานคลัง 7) (เจาหนาที่บริหารงานชาง 6)
นักบริหารงานทั่วไป 6  - 1 1 1 +1 นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว  - ๑ ๑ ๑ +1 นายชางโยธา ๒-๔/๕ 1 1 1 1  -

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1  - เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1  - เจาพนักงานประปา 2-4/5  - 1 1 1 +1

และแผน ๓-๕/๖ว เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ 1 1 1 1  - นายชางเขียนแบบ ๒-๔/๕  - 1 1 1 +1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว ๑ 1 ๑ ๑  - เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๒-๔/๕ 1 1 1 1  -

นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว 1 1 1 1  -

บุคลากร ๓-๕/๖ว 1 1 1 1  -

รวม 5 6 6 6 +1 รวม 4 5 5 5 +1 รวม 2 4 4 4 +2
รวมทุกสวน 11 15 15 15 +4

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 17.87 17.68 17.47

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๖ เขาพนม โคกหาร ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต.๗) (เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี ๖) (นักบริหารงานชาง ๗)
นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1  - นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว ๑ ๑ ๑ ๑  - นายชางโยธา 2-4 /5 1 1 1 1  -
บุคลากร  3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1  - ชางสํารวจ 1-3/4 1 1 1 1  -
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1  - นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว  - 1 1 1 +1 ชางเขียนแบบ 1-3/4 1 1 1 1  -
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 ๑ 1 ๑ ๑  - เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1  -
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1  -
และแผน  3-5/6ว
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1  -

รวม 7 7 7 7  - รวม 4 5 5 5 +1 รวม 4 4 4 4  -
รวมทุกสวน 15 16 16 16 +1

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 28.90 27.27 25.52

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๑ คลองทอม คลองทอมเหนือ ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต. 7) (นักบริหารงานคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 7)
นักบริหารงานทั่วไป 6  - 1 1 1 +1 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว ๑ ๑ ๑ ๑  - นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1  -
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1  - นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 1 1 1 1  - ชางโยธา 1-3/4 1  -  -  - -1
และแผน  3-5/6ว เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 1  -  -  - -1 ชางเขียนแบบ 1-3/4 1  -  -  - -1
บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5  - ๑ ๑ ๑ +1
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 1  -  -  - -1
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1  -
นักสังคมสงเคราะห   3-5/6ว 1  -  -  - -1
นักพัฒนาการทองเที่ยว 3-5/6ว 1  -  -  - -1
เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 1 1 1 1  -
สาธารณภัย 2-4/5
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  -  -  - 1 +1
  2-4/5
เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1  -  -  - -1

รวม 10 8 8 9 +2/-3 รวม 5 4 4 4 +1/-2 รวม 4 2 2 2 -2
รวมทุกสวน 19 14 14 15 +3/-๗

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 21.39 20.39 20.28

เอกสาร  1
กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557

พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่
สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล

สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๒ คลองทอม คลองทอมใต ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต. 7) (นักบริหารงานคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 7)
นักบริหารงานทั่วไป 6  - 1 1 1 +1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑  - วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1 1  -
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1  - เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ 1 1 1 1  - นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1  -
และแผน  3-5/6ว เจาหนาที่การเงินและบัญชี ๑-๓/๔  - 1 1 1 +1 นายชางไฟฟา  2-4/5 1 1 1 1  -
บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาหนาที่พัสดุ ๑-๓/๔  - 1 1 1 +1 เจาหนาที่การประปา 1 1 1 1  -
นิติกร 3-5/6ว  - 1 1 1  +1 เจาหนาที่จัดเก็บรายได ๑-๓/๔ 1 1 1 1  - 1-3/4
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1  -
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  - 1 1 1  +1
3-5/6ว
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1  -
เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ 1 1 1 1  -
เจาหนาที่บันทึกขอมูล ๑-๓/๔ 1 1 1 1  -

รวม 7 10 10 10 +3 รวม 4 6 6 6 +2 รวม 5 5 5 5  -
รวมทุกสวน 16 21 21 21 +5

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 25.78 24.31 22.91

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๓ คอลงทอม คลองพน ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต.7) (นักบริหารงานการคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 7)
นักบริหารงานทั่วไป 6  - 1 1 1 +1 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว ๑ ๑ ๑ ๑  - วิศวกรโยธา  3-5/6ว ๑ ๑ ๑ ๑  -
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1  - นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว  -  - ๑ ๑ +1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1  -
และแผน  3-5/6ว เจาพนักงานการเงินและบัญชี2-4/5 ๑ ๑ ๑ ๑  - นายชางสํารวจ  2-4/5  - ๑ ๑ ๑ +1
นิติกร 3-5/6ว ๑ ๑ ๑ ๑  - เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 ๑ ๑ ๑ ๑  - นายชางเขียนแบบ2-4/5  - ๑ ๑ ๑ +1
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 1 1 1  - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5  - ๑ ๑ ๑ +1 ชางไฟฟา 1-3/4  - ๑ ๑ ๑ +1
3-5/6ว เจาพนักงานธุรการ2-4/5  - ๑ ๑ ๑ +1
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1  -
บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1  -
นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว  - 1 1 1 +1
นักสังคมสงเคราะห 3-5/6ว  -  - 1 1 +1
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -
เจาพนักงานปองกันและ  - 1 1 1 +1
บรรเทาสาธารณภัย 2-4/5
เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1 1  -

รวม 8 11 12 12 +4 รวม 4 5 6 6 +2 รวม 3 7 7 7 +4

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



2

ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๓ คลองทอม คลองพน หัวหนาสวนการศึกษาฯ ๑ ๑ ๑ ๑  -
(นักบริหารงานการศึกษา 6)
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว ๑ ๑ ๑ ๑  -
เจาพนักงานศูนยเยาวชน 2-4/5  - ๑ ๑ ๑ +1
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5  - ๑ ๑ ๑ +1

รวม 2 4 4 4 +2 รวม รวม
รวมทุกสวน 17 27 29 29 +12

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 14.89 15.12 15.00

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๔ คลองทอม พรุดินนา ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต.7) (นักบริหารงานการคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 7)
นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1  - นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6ว ๑ ๑ ๑ ๑  - นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1  -
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1  - เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1  - ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 1  -
และแผน  3-5/6ว เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1  - ชางเขียนแบบ 1-3/4 1 1 1 1  -
บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1  - ชางไฟฟา 1-3/4 1 1 1 1  -
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป3-5/6ว 1 1 1 1  -
นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว 1 1 1 1  -
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -
เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 1  -  -  -  -1
เจาหนาที่ปองกันและบรรเทา 1 1 1 1  -
สาธารณภัย 1-3/4

รวม 9 8 8 8  -1 รวม 5 5 5 5  - รวม 5 5 5 5  -

ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๔ คลองทอม พรุดินนา หัวหนาสวนการศึกษาฯ 1 1 ๑ ๑  -
(นักบริหารงานการศึกษา 6)
นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว ๑ ๑ ๑ ๑  -
เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5  - 1 ๑ ๑ +1

รวม 2 3 3 3 +1 รวม รวม
รวมทุกสวน 21 21 21 21 +1/-1

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 23.55 23.04 21.52

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๕ คลองทอม หวยน้ําขาว ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต. 7) (นักบริหารงานคลัง 6) (นักบริหารงานชาง 7)
นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1  - นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว  - ๑ ๑ ๑ +1 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1  - 1 1 +1
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1  - เจาพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5 1 1 1 1  - นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1
และแผน  3-5/6ว เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 1 1 1 1  - นายชางเขียนแบบ  2-4/5  - 1 1 1 +1
บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1  - เจาหนาที่การประปา 1-3/ 1 1 1 1
นิติกร 3-5/6ว 1  - 1 1 +1
นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 3-5/6ว  - 1 1 1 +1
เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5  - ๑ ๑ ๑ +1
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -
เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว 1 1 1 1  -
 2-4/5
เจาหนาที่ปองกันและบรรเทา 1 1 1 1  -
สาธารณภัย 1-3/4

รวม 8 9 10 10 +3 รวม 4 5 5 5 +1 รวม 4 4 5 5 +2

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



2

ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๕ คลองทอม หวยน้ําขาว หัวหนาสวนการศึกษาฯ ๑ 1 1 ๑  -
(นักบริหารการศึกษา 6)
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1  -
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1

รวม 3 3 3 3  - รวม รวม
รวมทุกสวน 19 21 23 23 +6

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 20.22 22.99 23.27

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๖ คลองทอม เพหลา ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต. 7) (เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6) (นักบริหารงานชาง 6)
นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1  - นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว  -  - ๑ ๑ +1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1  -
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1  - เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 ๑ 1 1 1  - ชางเขียนแบบ 1-3/4 1  - 1 1 +1
และแผน  3-5/6ว เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  - ชางไฟฟา 1-3/4 1  -  - 1 +1
บุคลากร 3-5/6ว 1  - 1 1 +1 2-4/5 เจาหนาที่การประปา 1  - 1 1 +1
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1  - 1-3/4
นิติกร 3-5/6ว 1  - 1 1 +1
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1  -
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 2 2 2 2  -
เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1  -
เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1 1  -

รวม 11 9 11 11 +2 รวม 4 4 5 5 +1 รวม 5 2 4 5 +3
รวมทุกกอง 20 15 20 21 +6

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 22.50 25.30 23.90

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๑ อาวลึก อาวลึกเหนือ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 1 1 1 - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1 -
(นักบริหารงานเอบต 7) (นักบริหารงานคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 6)
หัวหนาสํานักปลัด 1 1 1 1 นักวิชาการเงินและบัญชี3-5/6 - 1 1 1 +1 วิศกรโยธา 3-5/6 ว 1 1 1 1
(นักบริหารงานทั่วไป 6) เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 - นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย- 1 1 1 1 - เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 1 1 1 1 ชางไฟฟา1-3/4 1 1 1 1
และแผน 3-5/6ว เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 ๑ 1 1
นักสังคมสงเคราะห 3-5/6ว 1 1 1 1 - เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4 1 1 1 1
นิติกร 3-5/6 ว 1 - - - -1 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1
บุคลากร 3-5/6 ว - 1 1 1 +1 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1
นักวิชาการเกษตร 3-5/6 ว 1 1 1 1 - เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 1 - - - -1
เจาพนักงานสุขาภิบาล 2-4/5  - 1 1 1 +1
เจาหนาที่สงเสริมการทองเที่ยว 1 - - - -1
1-3/4
เจาหนาที่ปองกันและบรรเทา- - - 1 1 +1
สาธารณภัย 1-3/4
เจาพนักงานธุรการ 2-3/5 1 ๑ 1 1 -
เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 - - - -1
ลูกจางประจํา (ถายโอน) 1 ๑ 1 1  -
(พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา)

รวม 10 9 10 10 +3/-3 รวม ๘ ๘ ๘ ๘ +1/-1 รวม 4 4 4 4 -

เอกสาร 1
กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557

พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



2

ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๑ อาวลึก อาวลึกเหนือ นักบริหารการศึกษา 6 1 1 1 1
นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว 1 1 1 1 -

รวม 2 2 2 2 รวม รวม

รวมทุกสวน 24 23 24 24 +4/-4

คาใชจายตาม ม.35 22.82 26.24 28.86

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๒ อาวลึก บานกลาง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 1 1 1 - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1 -
(นักบริหารงาน  อบต. 7) (นักบริหารงานคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 6)
หัวหนาสํานักปลัด 1 1 1 1 - นักวิชาการเงินและบัญชี3-5/6 1 1 1 1 - นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1 -
(นักบริหรงานทั่วไป 6) เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 - ชางไฟฟา 1-3/4 1 - - - -1
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย- 1 1 1 1 - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 - ชางโยธา 1-3/4 - 1 1 1 +1
และแผน 3-5/6ว เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 - - - -1 เจาหนาที่การประปา - 1 1 1 +1
บุคลากร 3-5/6 ว 1 1 1 1 - เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4 1 1 1 1 - 1-3/4
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 ว 1 1 1 1 - ลูกจางประจํา (เจาพนักงานพัสด)ุ 1 1 1 1 -
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 - เจาพนักงานพัสดุ
นิติกร 3-5/6ว - - 1 1 +1

รวม 6 6 7 7 +1 รวม ๗ ๖ ๖ ๖ -1 รวม 3 4 4 4 +2/-1

ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๒ อาวลึก บานกลาง นักบริหารการศึกษา 6 1 1 1 1 -
นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว 1 1 1 1 -
เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 - 1 1 1 +1

รวม 2 3 3 3 +1 รวม รวม

รวมทุกสวน 18 17 20 20 +3/-1

คาใชจายตาม ม.35 31.86 32.92 32.50

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๓ อาวลึก อาวลึกนอย ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 1 1 1 - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1 -
(นักบริหารงานเอบต ๗) (นักบริหารงานคลัง 7) (นักบริหารงานชาง7)
หัวหนาสํานักปลัดอบต. - 1 1 1 +1 นักวิชการเงินและบัญชี 3-5/6 ว 1 1 1 1 - วิศวกรโยธา 3-5/6 ว 1 1 1 1 -
(นักบริหารงานทั่วไป 6) เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 - นายชางโยธา2-4/5 1 1 1 1 -
จนท.วิเคราะหนโยบาย- 1 1 1 1 - เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 - นายชางสํารวจ 2-4/5 1 1 1 1 -
และแผน 3-5/6 ว เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 ๑ 1 1 - ชางประปา 1-3/4 1 - - - -1
นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว 1 1 1 1 - ชางไฟฟา 1-3/4 1 - - - -1
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 ว 1 1 1 1 -
นักวิชาการเกษตร 3-5/6 ว 1 - - - -1
นิติกร 3-5/6 ว 1 - - - -1
บุคลากร 3-5/6 ว 1 1 1 1 -
เจาพนักงานสงเสริม 1 ๑ 1 1 -
การทองเที่ยว 2-4/5
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 ๑ 1 1 -
เจาหนาที่ปองกันและบรรเทา- 1 ๑ 1 1 -
สาธารณภัย 1-3/4

รวม 10 9 9 9 -1 รวม ๕ ๕ ๕ ๕ - รวม 6 4 4 4 -2

รวมทุกสวน 21 18 18 18 -3

คาใชจายตาม ม.35 25.01 25.22 25.10

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

4 อาวลึก อาวลึกใต ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 1 1 1 - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1 -
(นักบริหารงานอบต. ๗) (นักบริหารงานการคลัง ๗) (นักบริหารงานชาง 7)
นักบริหารงานทั่วไป 6  - 1 1 1 +1 เจาพนกังานการเงินและบัญชี 2-4/5 ๑ ๑ ๑ ๑ - ชางไฟฟา 1-3/4 1 1 1 1 -
จนท.วิเคราะหนโยบาย 3-5/6ว 1 1 1 1 - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 ๑ ๑ ๑ ๑ - นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1 - เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4 1 - - - -1 นายชางสํารวจ 2-4/5 1 -  -  - -๑
เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1 - เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 - ๑ ๑ ๑ +1 ชางเขียนแบบ 1-3/4 1 -  -  - -๑
นักวิชาการศึกษา ๓-๕/6ว 1 - - 1 +1 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 - - 1 1 +1
บุคลากร ๓-๕/6ว 1 - - - -1
เจาพนักงานสุขาภิบาล ๒-๔/5 1 - - - -1
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 - 1 1 1 +1
ลูกจางประจํา (เจาพนักงาน 1 1 1 1  - ลูกจางประจํา (เจาหนาที่การเงิน 1 1 1 1  -
ธุรการ) และบัญชี)

รวม 8 7 6 8 +3/-2 ๕ ๕ ๕ ๕ +1/-1 5 3 4 4 +1/-2

รวมทั้งหมด 17 15 15 16 +5/-5

คาใชจายตาม ม.35 26.70 28.50 30.57

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
อบต.อาวลึกใต

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๕ อาวลึก แหลมสัก ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 1 1 1 - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1 -
(นักบริหารงานเอบต ๗) (นักบริหารงานคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 7)
หัวหนาสํานักปลัดอบต. - 1 1 1 +1 เจาพนักงานเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1  - นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1  -
(นักบริหารงานทั่วไป 6) เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1  - ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 1  -
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย- 1 1 1 1 - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1  - นายชางไฟฟา 2-4/5 1 1 1 1 -
และแผน 3-5/6 
นักพัฒนาชุมชน3-5/6 ว 1 1 1 1 -
นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว 1 1 1 1 -
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 -
นิติกร 3-5/6 ว 1 1 1 1  -
บุคลากร 3-5/6 ว 1 1 1 1  -

รวม 7 8 8 8 +1 รวม ๔ ๔ ๔ ๔  - รวม 4 4 4 4  -

รวมทุกสวน 15 16 16 16 +1

คาใชจายตาม ม.35 32.31 32.25 30.46

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๖ อาวลึก นาเหนือ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงานเอบต ๗) (นักบริหารงานคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 6)
หัวหนาสํานักปลัดอบต. - 1 1 1 +1 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6 ว 1 1 1 1  - วิศวกร 3-5/6ว 1 ๑ 1 1 -
(นักบริหารงานทั่วไป 6) นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 ว 1 1 1 1  - นายชางโยธา 2-4/5 1 ๑ 1 1 -
นิติกร3-5/6 ว - 1 1 1 +1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1  - เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 -
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย- 1 1 1 1  - เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 ๑ 1 1  - ชางโยธา 1-3/4  - 1 1 1 +1
และแผน 3-5/6 ว เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1  - ชางไฟฟา1-3/4 1 1 1 1  -
นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว 1 1 1 1  - เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 1 1 1 1  - เจาหนาที่การประปา 1 1 1 1  -
บุคลากร 3-5/6 ว 1 1 1 1  - เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4  - 1 1 1 +1 1-3/4
เจาพนักงานปองกันและ 1 1 1 1  - เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1  -
บรรเทาสาธารณภัย 2-4/5
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน - ๑ 1 1 +1
2-4/5
เจาหนาที่พัฒนาชุมชน 1-3/4 - - 1 1 +1

รวม 5 8 9 9 +4 รวม ๘ ๙ ๙ ๙ +1 รวม 6 7 7 7 +1

รวมทุกสวน 19 24 25 25 +6

คาใชจายตาม ม.35 28.72 31.55 34.51

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ

ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/

กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๗ อาวลึก คลองหิน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1 -

(นักบริหารงานเอบต ๗) (นักบริหารงานคลัง 7) (นักบริหารงานชาง7)

หัวหนาสํานักปลัดอบต. 1 1 1 1  - เจาพนักงานเงินและบัญชี 2-4/5 ๑ ๑ ๑ ๑  - วิศวกรโยธา 3-5/6 1 1 1 1  -

(นักบริหารงานทั่วไป 6) เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 ๑ ๑ ๑ ๑  - นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1  -

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย- 1 1 1 1  - เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 ๑ ๑ ๑ ๑  - เจาพนักงานการประปา 1 1 1 1  -

และแผน 3-5/6 2-4/5

นักวิชการศึกษา 3-5/6 1 1 1 1  - ชางไฟฟา 1-3/4 1 1 1 1  -

บุคลากร 3-5/6 1 1 1 1  - ลูกจางประจํา(พนักงาน 1 1 1 1  -

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 1 1 1 1  - จดมาตรวัดน้ํา)

นักวิชาการเกษตร 3-5/6 1 1 1 +1

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -

รวม 7 8 8 8 +1 รวม ๔ ๔ ๔ ๔  - รวม 6 6 6 6  -

รวมทุกสวน 17 18 18 18 +1

คาใชจายตาม ม.35 20.01 22.71 23.48

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล

สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๘ อาวลึก คลองยา ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 1 1 1 - หัวหนาสวนการคลัง 1 1 1 1 - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1 -
(นักบริหารงานเอบต ๗) (นักบริหารงานคลัง 7) 1 1 1 1 - (นักบริหารงานชาง 7)
หัวหนาสํานักปลัด อบต. - 1 1 1 +1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี2-4/5 1 1 1 1  - นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1 -
(นักบริหารงานทั่วไป 6) เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 - นายชางไฟฟา 2-4/5 1 1 1 1 -
จนท.วิเคราะหนโยบาย- 1 1 1 1 - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 -
และแผน 3-5/6ว
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 -
นักพัฒนาชุมชน 3-5/ ว 1 1 1 1
บุคลากร 3-5/6 ว 1 - 1 1 +1
นักวิชาการเกษตร 3-5/6 ว - 1 1 1 +1
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 ๑ 1 1 -
เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 - ๑ 1 1 +1
เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 - - - 1 +1

รวม 6 8 9 10 +5 รวม 5 5 5 5 - รวม 3 3 3 3  -

รวมทุกสวน 14 16 17 18 +5

คาใชจายตาม ม.35 23.20 25.71 25.50

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๙ อาวลึก เขาใหญ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 1 1 1 - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1 -
(นักบริหารงานเอบต 6) (นักบริหารงานคลัง 6) (จนท.บริหารงานชาง 6)
หัวหนาสํานักปลัดอบต. 1 1 1 1 - (เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี5) วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 - - - -1
(นักบริหารงานทั่วไป 6) นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 ว 1 1 1 1 - เจาพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 - - - -1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - 2-4/5
3-5/6 ว 2-4/5 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1 -
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1 - เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 ๑ 1 1 - ชางไฟฟา 1-3/4 1 1 1 1 -
และแผน 3-5/6 ว เจาพนักงานจัดเก็บรายได2-4/5 1 1 1 1 - ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 1 -
นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว 1 1 1 1 - เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 1 - - - -1
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1 - เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 - - - -1
บุคลากร 3-5/6 ว - - - 1 +1 เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4 1 - - - -1
เจาพนักงานธุรการ ๒-4/5 1 1 1 1 -
เจาพนักงานสาธารณสุข2-4/5 - - - 1 +1
เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 ๑ 1 1 -
เจาหนาที่บันทึกขอมูล1-3/4 1 ๑ 1 1 -
เจาหนาที่ปองกันและบรรเทา 1 ๑ 1 1 -
สาธารณภัย 1-3/4

รวม 10 9 9 11 +2/-1 รวม ๘ ๕ ๕ ๕ -3 รวม 5 5 5 5 +1/-1

รวมทุกสวน 23 22 22 21 +3/-5

คาใชจายตาม ม.35 26.00 27.00 34.00

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๑ ปลายพระยา ปลายพระยา ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต.๗) (นักบริหารงานคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 7)

นักบริหารงานทั่วไป ๖  - 1 1 1 +1 เจาพนักงานการเงิน ๑ ๑ ๑ ๑  - นายชางโยธา ๒-๔/๕ 1 1 1 1  -

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1 เจาหนาที่การเงินและ  - ๑ ๑ ๑ +1 ชางไฟฟา ๑-๓/๔ 1 1 1 1  -

และแผน ๓-๕/๖ว เจาพนักงานจัดเก็บ ๑ 1 1 1  - ชางโยธา 1-3/4  -  - 1 1 +1

นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานพัสดุ ๒- 1 1 1 1  - ชางสํารวจ 1-3/4 1  -  - 1 +1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1  -

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -

บุคลากร ๓-๕/๖ว 1  - 1 1 +1

นิติกร 3-5/6ว 1  - 1 1 +1
รวม 7 6 8 8 +3 รวม 4 5 5 5 +1 รวม 4 3 4 5 +2

รวมทุกสวน 15 14 17 18 +6
คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 18.33 19.60 19.42

เอกสาร  1
กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557

พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่
สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล

สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๒ ปลายพระยา คีรีวง ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต.๗) (นักบริหารงานคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 6)

นักบริหารงานทั่วไป ๖  - 1 1 1 +1 เจาพนักงานการเงิน ๑ ๑ ๑ ๑  - นายชางโยธา ๒-๔/๕ 1 1 1 1  -

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1  - เจาพนักงานจัดเก็บ ๑ ๑ ๑ ๑  - ชางโยธา ๑-๓/๔  -  -  - 1 +1

และแผน ๓-๕/๖ว เจาพนักงานพัสดุ ๒- ๑ 1 1 1  - นายชางไฟฟา๒-๔/๕ 1 1 1 1  -

เจาหนาที่พัฒนาชุมชน 1 1 1 1  - ลูกจางประจํา (จนท. 1 1 1 1  -

เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/5 1 1 1 1  -

นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว 1 1 1 1  -

บุคลากร ๓-๕/๖ว  -  - 1 1 +1
รวม 5 6 7 7 +2 รวม 5 5 5 5  - รวม 3 3 3 4 +1

รวมทุกสวน 13 14 15 16 +3
คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 23.65 23.30 22.50

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๓ ปลายพระยา เขาตอ ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต.๗) (นักบริหารงานคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 6)

นักบริหารงานทั่วไป ๖  - 1 1 1 +1 นักวิชาการเงินและ  - ๑ ๑ ๑ +1 นายชางโยธา ๒-๔/๕ 1 1 1 1  -

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1  - เจาพนักงานการเงิน  - ๑ ๑ ๑ +1 นายชางไฟฟา ๒-๔/๕  -  - 1 1 +1

และแผน ๓-๕/๖ว ๒-๔/๕ เจาพนักงานการประปา  -  - 1 1 +1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว  - 1 1 1 +1 เจาพนักงานพัสดุ ๒- ๑ ๑ ๑ ๑  - 2-4/5
เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/5 1 1 1 1  - เจาพนักงานจัดเก็บ  - 1 1 1 +1 ลูกจางประจํา 1 1 1 1  -

(เจาพนักงานธุรการ)

รวม 3 5 5 5 +2 รวม 2 5 5 5 +3 รวม 3 3 5 5 +2

ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๓ ปลายพระยา เขาตอ หัวหนาสวนการศึกษาฯ ๑ ๑ ๑ ๑  -
(นักบริหารงานการศึกษา 6)
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว  - ๑ ๑ ๑ +1

รวม 1 2 2 2 +1 รวม รวม
รวมทุกสวน 9 15 17 17 +8

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 25.48 27.87 26.27

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๔ ปลายพระยา เขาเขน ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต.๗) (นักบริหารงานคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 6)

นักบริหารงานทั่วไป ๖  - 1 1 1 +1 เจาพนักงานการเงิน ๑ ๑ ๑ ๑  - นายชางโยธา ๒-๔/๕ 1 1 1 1  -

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1  - ๒-๔/๕ นายชางไฟฟา ๒-๔/๕ 1 1 1 1  -

และแผน ๓-๕/๖ว เจาพนักงานจัดเก็บ ๑ ๑ ๑ ๑  - ชางเขียนแบบ 1-3/4 1 1 1 1  -

บุคลากร ๓-๕/๖ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานพัสดุ ๒- ๑ 1 1 1  -

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1  -

เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/5 1 1 1 1  -

เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 1 1 1  -

ลูกจางประจํา (คนงาน 1 1 1 1  -
รวม 7 8 8 8 +1 รวม 4 4 4 4  - รวม 4 4 4 4  -

ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๔ ปลายพระยา เขาเขน หัวหนาสวนการศึกษาฯ ๑ ๑ ๑ ๑  -
(นักบริหารงานการศึกษา 6)
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 ๑ ๑ ๑  -

รวม 2 2 2 2  - รวม รวม
รวมทุกสวน 17 18 18 18 +1

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 29.19 30.03 33.89

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๑ ลําทับ ดินอุดม ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต. 7) (นักบริหารงานการคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 7)
นักบริหารงานทั่วไป ๖ 1 1 1 1  - เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1  - นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1  -
บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1  -
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1  -
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  - เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4 1 1 1 1  -
เจาพนักงานสาธารณสุข 2-4/5  - 1 1 1 +1

รวม 5 6 6 6 +1 รวม 5 5 5 5  - รวม 2 2 2 2  -

ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๑ ลําทับ ดินอุดม หัวหนาสวนการศึกษา ๑ 1 1 1  -
(นักบริหารงานการศึกษา 6)
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 ๑ ๑ ๑  -

รวม 2 2 2 2  - รวม รวม
รวมทุกสวน 14 15 15 15 +1

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 23.30 23.84 24.40

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

เอกสาร  1
กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557

พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่
สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม

สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๒ ลําทับ ทุงไทรทอง ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต. 7) (นักบริหารงานการคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 7)
นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1  - นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว  -  - ๑ ๑ +1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1  -
บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 1 1 1 1  -
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1  - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1  -
และแผน  3-5/6ว
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -
เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1  -

รวม 6 6 6 6  - รวม 3 3 4 4 +1 รวม 2 2 2 2  -

ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๒ ลําทับ ทุงไทรทอง หัวหนาสวนการศึกษาฯ ๑ ๑ ๑ ๑  -
(นักบริหารงานการศึกษา 6)
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 ๑ ๑ ๑  -

รวม 2 2 2 2  - รวม รวม
รวมทุกสวน 13 13 14 14 +1

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 29.74 30.30 28.68

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๓ ลําทับ ดินแดง ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต.๗) (นักบริหารงานคลัง 6) (นักบริหารงานชาง 6)
นักบริหารงานทั่วไป 6   - 1 1 1 +1 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว  - ๑ ๑ ๑ +1
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1  - นักวิชาการจัดเก็บรายได 3-5/6ว  - ๑ ๑ ๑ +1
และแผน 3-5/6ว เจาพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5 ๑ 1 1 1
บุคลากร  3-5/๖ว 1 1 1 1 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1  -
นักวิชาการศึกษา  3-5/๖ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1  -
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -
เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1 1  -

รวม 6 7 7 7 +1 รวม 4 6 6 6 +2 รวม 1 1 1 1  -
รวมทุกสวน 11 14 14 14 +3

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 27.78 28.85 29.92

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๑ เกาะลันตา เกาะลันตานอย ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต. 7) (นักบริหารงานการคลัง 6) (นักบริหารงานชาง 7)
นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1  - นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว  - ๑ ๑ ๑ +1 วิศวกรโยธา 3-5/6ว  -  -  - 1 +1
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1  - นักวิชาการเงินและบัญชี 2-4/5 ๑ ๑ ๑ ๑  - ชางเขียนแบบ 1-3/4 1 1 1 1  -
และแผน 3-5/๖ว เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 ๑ ๑ ๑ ๑  - ชางสํารวจ 1-3/4 1 1 1 1  -
นิติกร 3-5/6ว  -  -  - 1 +1 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 ๑ ๑ ๑ ๑  - นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1  -
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 ๑ ๑ ๑ ๑  - เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -
บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1  -
เจาพนักงานปองกันและ  -  - 1 1 +1
บรรเทาสาธารณภัย  2-4/5
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -

รวม 6 6 7 8 +2 รวม 5 6 6 6 +1 รวม 5 5 5 5 +1

ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๑ เกาะลันตา เกาะลันตานอย หัวหนาสวนการศึกษาฯ 1 ๑ ๑ ๑
(นักบริหารงานการศึกษา 6)
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว ๑ ๑ ๑ ๑  -
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5  - ๑ ๑ ๑ +1

รวม 2 3 3 3 +1 รวม รวม
รวมทุกสวน 18 20 21 23 +5

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 24.50 24.65 25.42

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

เอกสาร  1
กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557

พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่
สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๒ เกาะลันตา เกาะลันตาใหญ ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต. 7) (นักบริหารงานการคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 7)
นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1  - เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑  - วิศวกร 3-5/6ว 1 1 1 1  -
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1  - 2-4/5 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1  -
และแผน 3-5/๖ว นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว  - 1 1 1 +1 ชางเขียนแบบ 1-3/5 1 1 1 1  -
นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1  - ชางสํารวจ 1-3/5 1 1 1 1  -
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1  - นักวิชาการจัดเก็บรายได 2-4/5  - 1 1 1 +1 นายชางเขียนแบบ 2-4/5  - 1 1 1 +1
บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1  - ชางไฟฟา  1-3/4 1 1 1 1  -
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  - นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว  -  -  - 1 +1 เจาพนักงานธุรการ2-4/5 1 1 1 1  -
เจาพนักงานปองกันและ 1 1 1 1  -
บรรเทาสาธารณภัย 2-4/5
เจาหนาที่เทศกิจ 1-3/4 1 1 1 1  -
เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1 1  -
เจาพนักงานสาธารณสุข  - 1 1 1 +1
ชุมชน 2 - 4/5 
ลูกจางประจํา 2 2 2 2  -

รวม 12 13 13 13 +1 รวม 4 6 6 7 +3 รวม 7 8 8 8 +1

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



2

ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๒ เกาะลันตา เกาะลันตาใหญ หัวหนาสวนการศึกษาฯ 1 1 1 1  -
(นักบริหารงานการศึกษา 6)
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1  -

รวม 2 2 2 2  - รวม รวม
รวมทุกสวน 25 29 29 30 +5

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 12.43 12.98 12.59

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๓ เกาะลันตา คลองยาง ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต. 7) (นักบริหารงานการคลัง 7) (เจาหนาที่บริหารงานชาง 6)
นักบริหารงานทั่วไป 6  - 1 1 1 +1 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว ๑ ๑ ๑ ๑  - วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1 1  -
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1 นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว ๑ ๑ ๑ ๑  - นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1  -
และแผน 3-5/๖ว เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑  - ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 1  -
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1  -  2-4/5
บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1  -
นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1  -
นักวิชาการสุขาภิบาล3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานธุรการ 2-4/5  -  - 1 1 +1
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  - ลูกจางประจํา 1 1 1 1  -

รวม 7 8 8 8 +1 รวม 7 7 8 8 +1 รวม 4 4 4 4  -

ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๓ เกาะลันตา คลองยาง หัวหนาสวนการศึกษาฯ ๑ ๑ ๑ ๑  -
(นักบริหารงานการศึกษา 6)
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว ๑ ๑ ๑ ๑  -
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 ๑ ๑ ๑ ๑  -
สันทนาการ 3-5/6ว  -  - ๑ ๑ +1
เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5  - ๑ ๑ ๑ +1

รวม 3 4 5 5 +2 รวม รวม
รวมทุกสวน 21 23 25 25 +4

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 29.46 29.92 28.22

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษาและวัฒนธรรม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๔ เกาะลันตา ศาลาดาน ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต. 7) (เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6) (เจาหนาที่บริหารงานชาง 6)
รองปลัด อบต. 1 1 1 1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑  - วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต. 6) 2-4/5 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 2 2 +1
นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1  - นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6ว 1 1 1 1  - ชางไฟฟา 1-3/4 1  -  -  - -1
นักพัฒนาการทองเที่ยว 3-5/6 1 1 1 1  - นักวิชาการพัสดุ 2-4/5  - 1 1 1 +1 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -
นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 1 1 1 1  - ชางสํารวจ 1-3/4 1  -  -  - -1
บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  - ชางเขียนแบบ 1-3/4 1  -  -  - -1
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1  - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5  - 2 2 2 +2 นายชางไฟฟา 1-3/4  - 1 1 1 +1
และแผน 3-5/6ว เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1  -  -  -  -1 นายชางสํารวจ 1-3/4  - 1 1 1 +1
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1  - ลูกจางประจํา 1 1 1 1  - นายชางเขียนแบบ 1-3/4  - 1 1 1 +1
นักวิชาการสิ่งแวดลอม 3-5/6  - 1 1 1 +1
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -
เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 1 1 1 1  -
สาธารณภัย 2-4/5
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 1 1 1 1  -
 2-4/ 5
เจาหนาที่เทศกิจ 1-3/4 1 1 1 1  -
เจาหนาที่บันทึกขอมูล  1-3/4 1  -  -  - -1

รวม 13 13 13 13 +1/-1 รวม 7 9 9 9 +3/-1 รวม 7 7 8 8 +4/-3

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



2

ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๔ เกาะลันตา ศาลาดาน หัวหนาสวนการศึกษาฯ ๑ ๑ ๑ ๑  -
(นักบริหารงานการศึกษา 6)
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว ๑ ๑ ๑ ๑  -
สันทนาการ 3-5/6ว  - ๑ ๑ ๑ +1
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 ๑ ๑ ๑ ๑  -

รวม 3 4 4 4 +1 รวม รวม
รวมทุกสวน 30 33 34 34 +9/-5

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 23.08 22.15 20.87

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สวนการศึกษาและวัฒนธรรม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



ลําดับ
ที่ อําเภอ อบต. กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป ๕๕ ป ๕๖ ป ๕๗ เพิ่ม/ อัตรา ป ๕๕ ป ๕๖ ป ๕๗ เพิ่ม/ อัตรา ป ๕๕ ป ๕๖ ป ๕๗ เพิ่ม/
กําลังเดิม(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา)(อัตรา)(อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

๕ เกาะลันตา เกาะกลาง ปลัด อบต. 1 1 1 1  - หัวหนาสวนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - หัวหนาสวนโยธา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงาน อบต. ๗) (นักบริหารงานการคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 7)
นักบริหารงานทั่วไป 6  - 1 1 1 +1 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 1 1 1  - นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1  -
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1  - เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1  - เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -
และแผน 3-5/๖ว เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1  -
บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1  - นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว  - 1 1 1 +1
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1  -
นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1  -
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1  -
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -
สันทนาการ 3-5/6ว  - 1 1 1 +1
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  - 1 1 1 +1

รวม 7 10 10 10 +3 รวม 4 5 5 5 +1 รวม 3 3 3 3  -
รวมทุกสวน 14 18 18 18 +4

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 18.75 20.55 21.31

สวนราชการที่กําหนดภายในองคการบริหารสวนตําบล
สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม


